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Oggetto: Telelavoro per il personale del CREA in attuazione del relativo “Regolamento per la 

disciplina del telelavoro presso il Consiglio per la ricerca in agricoltura e l'analisi dell'economia 

agraria” approvato con delibera del Consiglio di amministrazione n. 2 del 01/02/2019 - anno 

2021. 

 

Al fine di consentire una adeguata flessibilità organizzativa, volta alla conciliazione delle esigenze 

del personale con quelle dell’Amministrazione, verranno attivate anche per l’anno 2021 le 

postazioni di telelavoro.  

Si forniscono, di seguito, le modalità organizzative riguardanti le nuove proposte di telelavoro e la 

proroga di quelle esistenti. 

 

A) Nuove proposte di telelavoro 

Il personale interessato è invitato a presentare, entro e non oltre la data del 6 novembre 2020, 

opportunamente protocollata, la proposta di telelavoro ordinario concordata con il Responsabile 

dell’Unità organizzativa (Dirigente/Direttore) di appartenenza, correlata al proprio progetto annuale 

di lavoro a distanza, ai sensi dell’art. 10 del citato documento, secondo l’allegato modello (Modulo 

1). 

Le candidature dovranno essere inviate al seguente indirizzo e-mail: lavoroadistanza@crea.gov.it, 

per la successiva istruttoria da parte della Commissione permanente sul telelavoro che predisporrà 

la graduatoria finale da trasmettere allo scrivente per la relativa approvazione. 
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La graduatoria approvata verrà pubblicata sul sito istituzionale dell’Ente, nella sezione 

Amministrazione trasparente/Altri contenuti/Dati ulteriori, con valore anche di notifica nei 

confronti di tutti gli interessati. 

L’avvio delle attività di lavoro a distanza sarà subordinato alla sottoscrizione, per accettazione, da 

parte del lavoratore, di apposito contratto. 

Resta ferma la possibilità di presentare domanda di telelavoro straordinario o breve in qualsiasi 

momento dell’anno nel caso in cui ricorrano le condizioni previste all’art. 13 del succitato 

Regolamento e utilizzando la specifica modulistica (Modulo 2). 

 

B) Proroga progetti  2020 

L’art. 7 del “Regolamento per la disciplina del telelavoro presso il Consiglio per la ricerca in 

agricoltura e l'analisi dell'economia agraria”, approvato con delibera n. 2 del 2 febbraio 2019, 

stabilisce che: “I progetti di telelavoro hanno di norma durata di un anno. Tuttavia, per motivate 

esigenze di servizio, si può prevedere una proroga del progetto per un ulteriore periodo non 

superiore a due anni. Dette esigenze devono essere rappresentate per iscritto dal Responsabile 

dell’unità organizzativa al Direttore Generale, entro 30 giorni antecedenti alla scadenza del 

progetto in argomento”. 

Pertanto, gli interessati alla richiesta di proroga del progetto in scadenza al 31 dicembre 2020, sono 

affrancati, solo qualora non sia mutate le condizioni originarie, dal ripresentare il succiato Modulo 1 

debitamente compilato. 

 L’istanza contenete la richiesta della proroga, qualora possibile nel rispetto delle disposizioni dello 

specifico Regolamento dell’Ente, dovrà pervenire anche essa entro il 6 novembre p.v., 

opportunamente protocollata, unitamente ad un’attestazione di comprovata esigenza di servizio 

da parte del proprio Responsabile dell’unità organizzativa. 

******** 

Tutte le candidature, comprese quelle relative alle richieste di proroga, che perverranno 

all’Amministrazione nei termini prestabiliti, saranno oggetto di valutazione da parte della 

Commissione permanente, di cui all’art. 14 del citato Regolamento, per la formazione di un’unica 

graduatoria finale. 



 

  

 

 

 

 

 

 

In entrambi i casi summenzionati, le istanze dovranno essere debitamente sottoscritte, protocollate e 

trasmesse telematicamente all’indirizzo di posta elettronica: lavoroadistanza@crea.gov.it. 

Si rammenta infine che nel “Regolamento per la disciplina del telelavoro presso il Consiglio per la 

ricerca in agricoltura e l'analisi dell'economia agraria”, consultabile al seguente link: 

https://www.crea.gov.it/atti-generali, sono contenute tutte le indicazioni operative. 

Per qualsiasi chiarimento è disponibile la casella di posta elettronica lavoroadistanza@crea.gov.it. 

 

           Antonio Di Monte 

         Direttore Generale f.f. 
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